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 SIKOMING merupakan website resmi LLDIKTI wilayah VIII yang digunakan untuk 
pengajuan jabatan fungsional dosen di wilayah kerjanya. Dalam pengaplikasiannya 
banyak sekali permasalahan yang muncul seperti (a) dosen belum meahami 
tentang Sikoming; (b) kesulitan dalam mengisi formulir; (c) kesulitan dalam 
mengadakan dokumen sebagai bukti. Tentunya ini menjadi perhatian sehingga 
perlu diadakan sebuah pelatihan. Dalam pelaksanaan pengabdian kepada 
masyarakat ini dilaksanakan dengan presentasi, tanya jawab, diskusi dan praktek 
pengisian formulir pengajuan melalui website SIKOMING. Hasil dari kegiatan 
pelatihan ini adalah para peserta berhasil menyelesaikan pengajuan formulir 
pengajuan jabatan fungsional  melalui website SIKOMING. Selain itu para peserta 
juga merasa antusias untuk mengikuti pelatihan. 
 
Kata kunci:  SIKOMING, Jabatan Fungsional, Dosen,  
 

  ABSTRACT 
   

SIKOMING is the official website of LLDIKTI region VIII which is used for 
applications for functional lecturer positions in its work area. In its application, 
many problems arise, such as (a) lecturers do not understand Sikoming; (b) 
difficulty in filling out the form; (c) difficulty in producing documents as evidence. 
Of course, this is a concern so training needs to be held. In carrying out this 
community service, it is carried out through presentations, questions and answers, 
discussions and practice in filling out application forms via the SIKOMING website. 
The result of this training activity was that the participants successfully completed 
the functional position application form via the SIKOMING website. Apart from 
that, the participants also felt enthusiastic about taking part in the training. 
 
Keywords:: SIKOMING, Role play, functional lecturer positions. lecturer 
 

 
This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial-ShareAlike 4.0 International License. 

 
 



                               
 

Pelatihan Pengajuan Jabatan Fungsional Melalui Website Sikoming… - 45 

PENDAHULUAN 
Dosen adalah salah satu komponen esensial dalam suatu sistem pendidikan perguruan 

tinggi yang tanggung jawab dalam mewujudkan pendidikan nasional yaitu mencerdaskan 
kehidupan bangsa meningkatkan kualitas manusia Indonesia, yang meliputi kualitas iman/takwa, 
akhlak mulia, dan penguasaan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni, serta mewujudkan 
masyarakat indonesia yang maju, adil, makmur, dan beradab (Muslihudin dkk 2017) . Dosen adalah 
pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama mengajar, mentransformasikan, 
mengembangkan  dan  menyebarkan  ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni melalui pendidikan, 
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. Dosen adalah pendidik profesional yang bekerja di 
satuan pendidikan tinggi tertentu. Tujuannya adalah untuk  melaksanakan  system pendidikan  
nasional dan mewujudkan tujuan pendidikan nasional. 

Tugas utama seorang dosen adalah mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu 
pengetahuan, teknologi, juga seni melalui Tri Dharma Pendidikan Tinggi (Jayanti 2016). Selain 
melaksanakan perkuliahan juga tutorial, dosen diharapkan dapat terus melakukan penelitian pada 
bidang keahliannya dan memberikan bimbingan kepada mahasiswa. Sebagai seorang ilmuwan, 
dosen perlu mempublikasikan secara teratur karya tulis ilmiah dan hasil penelitiannya di konferensi 
akademik.  

Jabatan fungsional merupakan salah satu jenjang karier bagi para dosen di Indonesia, yang 
sekaligus membuktikan kemampuan dan prestasinya sebagai tenaga pendidik. Jabatan 
Akademik/Fungsional Dosen (Jafa) merupakan jabatan keahlian dengan jenjang tingkatan dari 
yang paling rendah sampai dengan yang paling tinggi, terdiri dari Asisten Ahli, Lektor, Lektor 
Kepala, serta Profesor (Muluk 2019). 

Dari empat jenjang karier dosen tersebut, dosen yang bisa memenuhi syarat administrasi 
bisa mengajukan diri menjadi Asisten Ahli. Selebihnya, kemudian fokus pada pelaksanaan Tri 
Dharma yang dihitung menjadi poin-poin angka kredit dosen. Setiap jenjang jabatan tersebut 
dipengaruhi oleh pencapaian jumlah angka kredit. Angka Kredit Minimal Jabatan Fungsional  

1. Asisten Ahli perlu memenuhi angka kredit minimal 150 poin.  
2. Lektor perlu angka kredit minimal 200 dan sampai 300 poin.  
3. Lektor Kepala perlu mengumpulkan angka kredit sebesar 400-700 poin.  
4. Jika ingin naik menjadi Guru Besar atau Profesor perlu mengumpulkan angka kredit 

sebanyak 850-1.050 poin.  

Untuk mendapatkan jabatan fungsional dosen, para dosen perlu untuk melakukan Tri darma 
perguruan tinggi setiap semester. Setelah itu hasil dari tridarma ini kemudian diakumulasikan 
menjadi angka Kredit dan angka kredit inilah yang akan digunakan untuk mengajukan jabatan 
fungsional. Unsur kegiatan yang dinilai untuk menentukan angka kredit terdiri atas unsur utama 
dan unsur penunjang. Unsur utama terdiri dari kegiatan Pendidikan (A), melaksanakan Pendidikan 
(B), Penelitian (C), Pengabdian pada Masyarakat (D). Unsur Penunjang (E) terdiri dari kegiatan-
kegiatan yang mendukung pelaksanaan tugas pokok dosen. Mekanisme penilaian pada jenjang 
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jabatan fungsional Asisten Ahli dan Lektor  dilakukan oleh tim penilai angka kredit  (PAK) sesuai 
Peraturan Menteri Pendidikan  dan Kebudayaan Republik Indonesia  Nomor 92 tahun 2014 tentang 
Petunjuk Teknis Pelaksanaan Penilaian Angka Kredit  Jabatan Fungsional Dosen dan Angka Kredit. 

Pada proses pengajuannya jabatan fungsional diajukan secara manual dengan mengirim 
dokumen langsung ke LLDIKTI masing masing wilayah. Namun siring kemajuan teknologi 
pengajuan jabatan fungsional kini bisa dilakukan secara online. Salah satu web online yang di 
siapkan oleh LLDIKTI adalah website SIKOMING. SIKOMING merupakan website resmi LLDITI 
wilayah VIII yang digunakan oleh setiap dosen yang berada di bawah naungannya untuk 
mengajukan jabatan fungsional. Mengingat pentingnya pemahaman tentang sikoming ini maka 
setiap kampus wajib untuk mempelajari dan mensosialisasikannya ke semua dosennya.   
 
METODE 

Metode yang digunakan dalam pengabdian kepada masyarakat ini adalah pelatihan 
dengan presentasi, tanya jawab, diskusi dan praktek pengisian formulir pengajuan melalui website 
SIKOMING. Kegiatan pelatihan diawali dengan memberikan materi untuk meningkatan 
pemahaman peserta mengenai website SIKOMING. Kemudian dilanjutkan tanya jawab mengenai 
materi yang telah dipaparkan untuk lebih memperjelas pemahaman peserta mengenai website 
SIKOMING.  

Setelah peserta pelatihan memahami website SIKOMING dengan baik kemudian dilakukan 
diskusi untuk menentukan topik sebagai langkah awal melakukan praktek pengisian formulir 
pengajuan melalui website SIKOMING. Dalam pengisian formulir pengajuan melalui website 
SIKOMING peserta didampingi oleh instruktur untuk memudahkan pengisian formulir pengajuan 
melalui SIKOMING saat peserta mengalami kebingungan dalam pengisian sehingga mampu 
menyelesaikan pengajuannya.  
 
HASIL DAN PEMBAHASAN 

Hasil kegiatan pegabdian masyarakat yang telah dilaksanakan adalah sebagai berikut: 
Diketahui berdasarkan tanya jawab disela-sela penyajian materipelatihan , permasalahan yang 
dihadapi oleh dosen dalam pengajuan jabatan fungsional adalah: (a) dosen belum meahami 
tentang Sikoming; (b) kesulitan dalam mengisi formulir; (c) kesulitan dalam mengadakan dokumen 
sebagai bukti.  

Pada awal pertemuan pemateri menyampaikan tentang alur pengajuan jabatan fungsional 
melaui website sikoming. Setelah mengenalkan sikoming pemateri menjelaskan tentang dokumen- 
dokumen yang perlu disiapkan dalam pengajuan. Setelah pemateri menyampaikan materi tentang 
cara mengajukan jabatan fungsional melalui sikoming dan alur pengajuannya. Selanjutnya 
pemateri menginstruksikan para dosen untuk melakukan praktik secara langsung melalui akun 
sikoming masing- masing untuk mendapatkan pemahaman yang lebih dalam. 
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Hasil dari kegiatan pelatihan ini adalah keberhasilan para peserta dalam mengajukan formulir 
pengajuan jabatan fungsional  melalui website SIKOMING. Selain hasil tersebut, berdasarkan hasil 
refleksi diketahui bahwa semua peserta pelatihan antusias mengikuti kegiatan ini. Hal ini tercermin 
pada saat sesi tanya jawab, banyak peserta mengajukan pertanyaan. Beberapa pertanyaan yang 
muncul pada saat sesi tanya jawab adalah tentang cara mengisi formulir yang benar. Masalah 
pengisian formulir memang menjadi permasalahan yang paling banyak dikeluhkan oleh para 
peserta. Selain itu permasalah waktu yang sangat banyak juga menjadi permasalahan yang penting 
karena dalam pengisian P.A.K melalui website SIKOMING membutuhkan ketelitian yang sangat 
banyak sehingga tidak jarang para dosen salah mengisi formulir.  
 
KESIMPULAN 

Sikoming merupakan website resmi dari LLDIKTI wilayah VIII yang digunakan untuk 
mengajukan jabatan Fungsional Dosen di wilayah kerjanya. Website ini dianggap sangat penting 
untuk dikuasai karena akan berpengaruh ke penkasifikasian kampus. Dalam pelaksanaannya 
dilakukan dengan diskusi, Tanya jawab dan peraktik. Sehingga hasil pelatihan ini adalah para dosen 
mampu untuk mengajukan formulir pengajuan jabatan fungsional  melalui website SIKOMING 
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